SAGLIK VE SOSYAL I-!iZMET
CALISANLARI SENDIKASI
Genel Yathili Sendika

BIRLIKTE MUCADELE EDEREK
KAZANMAYA DEVAM EDECEGIL...
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Saglik-Sen Genel Bagkani

BU TOPLU SOZLESMEDE DE
KAZANDIRDIK, KAZANMAYA
DEVAM EDECEGiZ

2014 ve 2015 yillarini kapsayan toplu sozlesme go-
risme sireci sonunda imzalanan gerek genel toplu soz-
lesme gerekse saglik ve sosyal hizmet kolu toplu sozles-
mesi, her yonuyle ve her hikmUyle kamu gérevlilerinin ve
saglik calisanlarinin beklentilerini karsilayan kazanimlar
uretmistir.

Hizmet kolumuzda bizden 6nceki donemde yetkili olan
diger iki sendikanin toplu pazarlik sureglerinde kazanim
uretme becerisinden yoksun olduklari, Saglik-Sen olarak
yetkili ve taraf sendika sifatiyla toplu pazarlik stireglerinde
urettigimiz kazanimlarla daha net bir sekilde ortaya ¢ik-
migtir.

Bu yil imza altina alinan toplu sdzlesmeyle; bitln
kamu gorevlilerini ilgilendiren ve sevindiren taban ay-
lik zammi, emekli maaslarinda ve emekli ikramiyesinde
hatiri sayilir oranda zam gibi kazanimlar yaninda hizmet
kolu toplu sézlesmesiyle elde ettigimiz kalite katsayisinin
kaldiriimasi, tavan oranlari yikseltilen saglik calisanlari,
mahsuplasmanin yillik yerine aylik yapilmasi, ndbet lc-
retlerinin %50 artirnmli denmesi, %40 oraninda ek puan-
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dan yararlanan saglik galisanlarinin kapsaminin artmasi,
oOzellik arz eden birim katsayisi uygulamasinin entegre
hastaneler icin de gegerli olmasi gibi kazanimlari elde et-
tik ve saglik calisanlarinin yararlanmasina sunduk.

Kuruldugu giinden beri hak arayan, hak koruyan ve
hak artiran sendikacilik anlayisiyla sendikal faaliyetlerini
gerceklestiren Saglik-Sen olarak; saglik ve sosyal hizmet
calisanlarinin haklarini arttirmayi toplu s6zlesme suregle-
rine mahkum etmek gibi bir sig anlayisi her zaman reddet-
tik. Bu cergcevede, kamu gorevlilerine kazanim dretmeyi
toplu sdzlesmeyle sinirli géren fakat onu da beceremeyen
hizmet kolumuzdaki diger sendikalarin kazanimlarimizi
anlamasini ve kazandiklarimiz igin bizi alkiglamasini bek-
lemiyoruz. On yildan fazla stredir gergeklesen toplu pa-
zarlikta dogrudan hi¢ zam alinamayan taban ayliga ayni
sure icerisinde alinmis olan zamdan ¢ok daha yuksek
zammin alindigi, emekli ikramiyesinin arttigi, saglik ¢a-
lisanlarinin kalite katsayisi mahkumiyetine son verilerek
ilave 500 TL'ye kadar ek ddeme imkanina sahip kilindigi,
nobet Ucretlerinin %50 arttinldigi, ek ddeme tavan oranla-
rinin yukseltildigi bir toplu sézlesmenin ne kadar 6nemli ve
dogru oldugunu anlayamayan sendikalar olabilir. Ancak,
biz biliyor ve inaniyoruz ki; genelde butiin kamu gorevlileri
o0zelde ise saglik ve sosyal hizmet galisanlari toplu s6z-
lesmede haklarini savunan Memur-Sen ve Saglik-Sen’e
inanmakta ve glivenmektedir. Son (¢ toplu pazarlikta elde
ettigimiz kazanimlar da bu inang ve glivenin eseridir.

Milletin saghgini koruyan saglik ve sosyal hizmet cali-
sanlarinin hakkini koruyan Saglik-Sen olarak; “Sizin igin
variz, Sizinle her zaman kazaniriz, Sizin i¢in kazanmakta
kararliyiz.” anlayisiyla hizmet ettigimiz saglik ve sosyal
hizmet ¢alisanlarini 2014-2015 yillarini kapsayan toplu
sOzlesme kazanimlarinin hayir ve bereket getirmesini te-
menni ederiz.



GENEL TOPLU SOZLESME
KAZANIMLARIMIZ
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Taban Aylhik
Zammuyla,
Brit 175 1L,
Net123TL
Maas Artigi
Sajladik

1 Temmuz 2013 | 1 Ocak 2014 - 31 | Taban Aylik Artig
Aralik 2014 Tutani/Orani

Taban Aylik 175 TL (Briit)
Gostergesi/Tutar . . 123 TL (Net)
%17,03




Tahan Aylik
Zammuyla,
Emekli
Maasina 146
TL Emekli
Ikramiyesine
9.250 TL

Zam Aldik

Emekli Kamu
Gorevlilerinin
Maaslarinda %12,46'ya
varan Artis Sagladik

Mevecut Taban Ayliga Briit | Emekli Maagindaki
(Temmuz 2013) 175 Net 146 TL Degigim Orani
Emekli Maas! Zaml Hali
(1 Ocak 2014 Maag1)

e DisEne | “ 0246
aas!
Memur 9
(14 18 “ il

| Hemste [ 158 | 164 | %4 |




10cak 2014'ten

itiharen 5.250

TL Fazla Emekli
Ikramiyesi
Odenecek

Taban Ayliga 175 TL Zam Sonucu

Meveut ikramiye S
Tutan (31 Aralik 1 Ocak 2014'ten itibaren

2013'e k —
01 kadr) [kramiye Tutari m
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4/C'lilerin
Maaslarina
%a0Ye
Yaklasan
LZam Aldik




4/C'liler igin
Kazandiklarimiz

- . 1 Ocak 2014
4IC Personelin Maaglar Aile Yardimi | Aile Yardimi

Ucret Artigi + Aile | 1 Temmuz ) . .
(Es ve (}§ocuk) 2013 Mazglan (Es yardimiile 6 yag | Haric Zam | Dahil Zam
alti iki gocuk igin

Yardim gocuk yardimi dahil)

P 1.2867TL 0 .

Ilkogretim 1.032,56 TL (163 90TLHT6.767L) %41.85
A 1.3977L

Ortadgretim 114415 TL (163.90TL + T 78TL) %43,13

S 1507 TL
Yiiksekogretim | 1.253,87TL (163.90TL+ 767811 %20 %39,38

Kamu
Gorevlilerinin
Maas ve
Ucretlerine
2015 Yilinda
%3+%3 Zam
Yapilacak
Toplu Sozlesme
Ikramiyesini
%33 Oraninda
Artirdik




Sendika Uyesi Kamu
Gorevlileri Yilda 180 TL

Yerine 240 TL Toplu Sozlesme
Ikramiyesi Alacak

Toplu Sozlegme 2013 Yil 2015Yil
Ikramiyesi (Ug Ayda Bir) 45TL 60 TL
Toplu Sozlegme Ikramiyesi Sx=10TL | 60xd0=200TL
Yillik Tutan




HIZMET KOLU
TOPLU SGZLESME
KAZANIMLARIMIZ




Tesisi Kalite
Katsayisini
Kaldirdik
Saghk
Calisanlarinin
Doner
Sermaye
Gelirini
Artirdik

Saglik Galiganinin Elde Edebilecegi
Sermaye Geliri (Kalite Katsayisi 0.82) Daner Sermaye Geliri
Saglik Tesisi Kalite Katsayisinin Kurum Aylik Geliri
Uygulandigi Dénem 5.000.000
Hazine+Vergi Payi Sonrasi Net Geliri
3.950.000
Dagtilabilir Ddner Sermaye Saglik Tesisi Kalite Katsayisinin
(3.950.000/2)x (Kalite Katsayis) dagtilabilir déner sermaye
1.619.500 hesabindan gikarimas! ile hekimler
Saglik Tesisi Kalite Katsayisinin Kurum Aylik Geliri yaklagik 250 ile 700 TL arasinda,
Dikkate Alinmayacagi Dénem 5.000.000 saglik caliganlan da 100 ile 350 TL
Hazing+Vergi Pay! Sonrasi Net Geliri arasinda ek gelir elde edebilecekler.
3.950.000
Dagitilabilir Déner Sermaye
(3.950.00012)
1.975.000

FARK TUTARI/ ARTI§ ORANI 355.500
%18




-KAZANIM 2-

Nobet
Ucretlerine
%90 Zam Aldik
Nobeti
Angarya
Olmaktan
Cikardik

Nobet Ucretinin Aylik Tutan
(5 Nobet, 5x8=40 Nabet Ucretinin Yillk Tutan
1 Haftasonu ndbetiyle 64 (Yillk 64x12=768 saat)
saat iizerinden)

Toplu Sézlesmeden Uzman Hekim 7,68 TL | Uzman Hekim 491,52 TL
(1 Ocak 2014'ten) Once | Pratisyen Hekim 6,91 TL | Pratisyen Hekim 442,24 TL { S
Hemsire 4,61 TL Hemsire 295,04 TL Hemsire 354048 TL

(T1°'(’)';'ai°2ﬂjjf;‘:r:’)°s"°ma gf:gi”eﬂeﬁgﬂig S2TL | oman Helim 73728 T |Uzman Hekim 8847,36 TL
U Pratisyen Hekim 663,36 TL | Pratisyen Hekim 7960,32 TL

1036 TL ! !
Hemgie 6,91 TL Hemsire 442,56 TL Hemsire 5310,72 TL

Nabet Ucreti (Saat)




-KAZANIM 3-
Ek Odemede

Ayhik
Mahsuplasmayi
Getirdik

Gelir
Vergisinden
Kaynaklanan
Kayiplan
Giderdik




Maas Uzerinden Diger Kurumlardaki Sagik
Galisanlarindan Fazla Odenen Aylik/Yilik Gelir
Vergisi Tutari

Toplu Sézlesmeden
(1 Ock 2014 . Yilin 5. Ayindan Sonra 60 TL/ 360 TL

Hizmet Kolu Saglik Galisanlarinin %20
'lik Gelir Veergisi Dilimine Dahil Olmalari

Toplu Szlegmeden Dier kurumlardaki emsali saglik 0TLOTL
(10cak 2014'en) Sonra | calisanlariyla e zamanl olarak
Aylik Mahsuplagma Sonucu
Odenebilecek Tahmini Aylik/ 60 TL/360 TL
YillikTutar




-KAZANIM 4-

Rintgen ve
Labarotuar
Galisanlarinin
Haklarinin
Gasp
Edilmesine Son
Verdik
Acil Servise
Hizmet
Verdikleri
Siirelerin Ek

_ Odemesinin
Ozellik Arz Eden
Birim Katsayisi
Uzerinden
Yaptirarak

Ek Odeme
Gelirlerini
Yiikselttik

Acil Servise Hizmet Veren| Acil Servise Hizmet Veren | Acil Servise Hizmet Veren
Rontgen ve Laboratuar | Rontgen ve Laboratuar | Réntgen ve Laboratuar
Galisaninin Ek Odeme | Galisaninin Ek Odeme | Galiganinin Yaklastk Ek

Tavan Katsayis! Kadro Unvan Katsayisi (Odeme Tutar
(Acil Servise Hizmet (Acil Servise Hizmet (Acil Servise Hizmet
Verdikleri Sireler igin) Verdikleri Silreler Igin Verdikleri Sireler igin)

Toplu Sézlegmeden
Toplu Sézlegmeden

FARK __ [ws s [T




Entegre

Hastane
Saghk
Galisanlarinin
Magduriyetine
Son Verdik

Ek Odeme
Tavan
Oranlarin

90 Puan
Yiikselttik




-KAZANIM 6-
B Tipi 112 Acil

Saghk Hizmeti
Personeline
Yapilan
Haksizligina
Son Verdik
%40 Ek Puan
Elde Ettik




-KAZANIM 7-

Gecici
Goreviendirilen
Saghik
Gahisanlarinin
Diisiik Ek Odeme
Orani Kabusuna
Tamemen Son
Verdik




ASPB
Kadrolannda
Gorevli
Ogretmenler
, Icin
Ozel Hizmet
Tazminatiyla
Maaslarina
150 Tl Zam

_ Aldik,
Ogretim
Yilina Hazirhik
Odenegini
2014 Igin 850,
2015 Icin 950

Trye Gikardik

(195111) (80450TL) B94970)
(69303 TL) (168021L) ®3021L)

85 %95.8 105,56
(62008TL) (69507 TL) (Tt
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950
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Saglik ve sosyal hizmet cali-
sanlarinin yetkili sendikas! olarak
yurattigimaz 2014 ve 2015 yili
toplu sozlesme gorusmelerinde,
doner sermayede saglik tesisi
kalite katsayisi uygulamasindan
vazgegilmesi, nobet Ucretlerinde
artig, 0zellik arz eden birimlerde
calisan personelin ek odeme-
sindeki esitsizligin  giderilmesi,
entegre hastanelerin 0zellik arz
eden birimlerinin ek 6demesinde-
ki esitsizligin giderilmesi, 112’ler
arasindaki esitsizligin gideriimesi
ve mahsuplasmanin aylik olma-
sini saglayan kazanimlara imza
attik. Bu kazanimlara ek olarak
gecen yil elde ettigimiz kazanim-
larin onumuzdeki toplu sozlesme

CALISMALARI



doneminde de gegerli olmasini
sagladik.

Neticede, biten toplu sozlesme.
Ancak kamu gorevlilerinin hak-
larini almak igin birgok platform
bulunuyor. Kamu Personeli Da-
nisma Kurulu, Kurum Idari Kurulu
Toplantilari, gergeklesecek yasal
duzenlemeler, bu kazanimlar igin
bir zemin olacak. Ek odemelerin
emeklilige yansimasi, nobet dc-
retlerinin artiriimasi, fiili hizmet
zammi verilmesi, 4/Clliler ile vekil
ebe hemsireler ve kamu gorevlisi
olmayan aile sagligi ¢aliganlarinin
kadro talepleri, VHKI kadrosuna
atanamayan 2351 calisanimizla
ilgili mUcadelemiz sonuglanana
kadar devam edecek.




Saglik ve sosyal
hizmet calisanlari igin
yuruttugumuz micadele
toplu sozlesmeyle sinirli
degildir. Kamu Personeli
Danisma Kurulu, Kurum
dari Kurulu Toplantilari,

gerceklesecek yasal
duzenlemeler, yonetmelik
ve genelgelerle
taleplerimizin kazanima

donusmesi icin ¢alisacagiz.

MEMUR-SEN KONFEDERASYONU

SAGLIK-SEN

SAGLIK ve SOSYAL HiZMET CALISANLARI SENDIKASI

GMK Bulvari Ozveren Sok. No:9/2 Demirtepe - ANKARA
T: 444 1995« F: 0312 230 83 65
info@sagliksen.org.tr

www.sagliksen.org.tr




