Kurumunuzda ............... olarak gorev yapmaktayim. Tiirkiye Halk Sagligi Kurumu
Bagkanliginin 25.04.2017 tarih ve E.49654233-020-435 sayili ve Saglik Bakani oluruyla alinan
karariyla Evde Saglik Hizmetleri Halk Sagligi Kurumundan Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumuna
devredilmistir. Evde Saglik Hizmetlerinde gorev alan personelin de Tiirkiye Kamu Hastaneleri
Kurumuna devredilecegi karari alinmistir. Ancak devir kurum tarafindan resen yapilmakta olup
devredilecek personelin talebi, tercihi ve muvafakati aranmamigtir. Asli kadrom Toplum Sagligi
Merkezinde/Halk Sagligi Miidiirliiglinde olmasina ragmen gorev dagilimi nedeniyle evde saglik
hizmetlerinde gérev yapmaktayken sirf bu birimde fiili ¢alismam nedeniyle resen kurum degistirmeye
zorlanmam mevzuata ve hukuk devleti ilkesine aykirilik teskil etmektedir. Soyle ki;

THSK ilgi yazisinda Saglik Bakanligi ve Baghi Kuruluslart Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeliginin 17 nci ve 23 iincii maddelerine gore personelin devrinin yapilacagini dile getirmis olsa
da, ad1 anilan yonetmeligin 23 iincii maddesinde;

“Istihdam edilme gerekceleri ortadan kalkan personelin atamast

MADDE 23 —(1) Ilgili mevzuat geregi yapilan ézel diizenlemeler ile aile hekimligi
uygulamalart hari¢ olmak iizere; gorev yapilan saglik kurulusunun kapanmasi, PDC’de degisiklik
olmasi, saglhk birimlerinin devri, nitelik degistirmesi veya birlesmesi gibi nedenlerle o unvandan
personele ihtiyaG kalmamast hallerinde, ilgili personel oncelikle il i¢inde ihtiyag olan birimlere atanir.
Aynt hizmet birimine birden fazla tercih yapilmast hdlinde hizmet puanina gére yerlestirilirler.”

Hiikkmii yer almaktadir. Mezklr maddeden de agik¢a anlasildigi tizere kurumun kapanmasi,
nitelik degistirmesi ve saglik birimlerinin devri, niteligi veya birlesmesi neticesinde ihtiya¢ kalmayan
personelin il i¢inde unvanina uygun ihtiya¢ olan birimlere kaydirilacagi hiikiim altina alimmistir.
Ancak bu durum ayni1 kurum iginde uygun pozisyona kaydirilmay1 kapsamasina karsin THSK nin ilgi
karar1 neticesinde kurum iginde uygun pozisyona atanmadan dogrudan farkli bir kurum olan Tiirkiye
kamu Hastaneleri Kurumuna resen atanmamiz 23 {incli maddeye aykiridir.

Ayrica ayn1 yonetmeligi 17nci maddesinde;

“ (1) Diger kamu kurum ve kuruluslarinda gérev yapanlar;, Kanunun 74 iincii maddesi
cercevesinde, Bakanlik ve bagh kuruluslarinda durumlarina uygun 6 nct ve 5 inci hizmet
béolgelerinden baslamak iizere belirlenen kadrolara, tercihleri dogrultusunda kura ile naklen
atanabilirler.”

Hiikmiine yer verilmistir. flgili maddede de acikca goriildiigii iizere personelin tercihinin olmasi
esastir. Ancak gecis gecis icin herhangi bir talebim ya da muvafakatim olmamasina ragmen
Yonetmeligin 28 inci maddesindeki;

“Resen atama

MADDE 28 - (1) PDC’de belirlenen saywy asan personelden il merkezinde bulunanlarin,
oncelikle il merkezine, il merkezinde bosluk bulunmamas: halinde ilce, belde ve koylere, ilce
merkezinde bulunanlarin ise oncelikle ilce merkezine, ilce merkezinde bosluk bulunmamast halinde



belde ve koylere atama donemine baglh kalmaksizin ve hizmet puani_esasina_gore resen_atamasi

yapulir. *

Hizmet puani esasi gozetilmeden atamalarin resen yapilmasi ilgili yonetmeligin 17 nci ve 28
inci maddelerine aykirilik teskil etmektedir.

Diger taraftan, Anayasa’nin 5 nci maddesi TUrkiye Cumhuriyeti Devleti’nin bir hukuk devleti
oldugunu ortaya koymaktadir. Hukuk Devleti olmanin dogal bir geregi olarak, idarenin tesis ettigi
islemlerde ve uygulamalarda Hukuka Uygun bir tavir sergilemesi gerekmektedir. Aksi takdirde,
“Hukuk Devleti” ilkesi, sadece Anayasada yazilmis, ancak uygulanmayan bir temenniden Oteye
gidemez. Hukuk Devleti ilkesi hukuki giivenilirlik ilkesiyle beraber degerlendirilmektedir. Zira hukuki
giivenilirlik bir durum ve olay karsisinda kisilerin Onceden bilebilecegi bir sekilde belirliligi
kapsamaktadir. Soyle ki eger Evde Saglik Hizmetlerine gorevlendirildigim esnada bdyle bir durumun
basima gelecegini bilseydim bu birimde ¢alismak istemezdim. Ancak bu birime gorevlendirildigimde
birimin ve benim baska bir kuruma devredilecegini bilmeden ve kendi kurumumda daimi ¢alisma
diisiincesiyle gorevlendirmeyi kabul ettim. Ancak durumun bu noktaya gelmesi Devlete Giiven
(Hukuki Giivenilirlik) ilkesine aykiri bir sekilde hakkimda islem tesis edilerek resen farkli bir
kurumun bunyesine gérevlendirildim.

Ayn1 zamanda Anayasa’nin 49. maddesindeki; Calisma herkesin hakki ve 6devidir. Devlet
calisanlarin hayat seviyesini yiikseltmek, calisma hayatim gelistirmek icin c¢alhisanlarin ve
igsizleri korumak, calismayr desteklemek, issizligi onlemeye elverisli ekonomik bir ortam
yaratmak ve calisma barisini saglamak icin gerekli tedbirleri alir.

Anayasa’nin 18. Maddesi , “Hi¢ kimse zorla calistirllamaz. Angarya yasaktir”
hikmunu icermektedir.

Hasili Basta Anayasa ve yukarida bahsi gecen mevzuat hikimleri olmak lzere Hukuk
Devleti ilkesine aykir1 olan hakkimda tesis edilen bu islemin iptali hususunda gereginin
yapilmasini arz ve talep ederim..../05/2017
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